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ORGANIZATORZY T
URZAD OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 10.00-16.15
SPOLECZNY ZESPOL EKSPERTOW PRZY PUODO

KONFEDERACJA LEWIATAN LOKALIZACJA

Sala konferencyjna na 38. pietrze
siedziby UODO ul. Stawki 2 w Warszawie

10.00-10.30 OTWARCIE SEMINARIUM

r. pr. Mirostaw Wréblewski, Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych

dr Mirostaw Gumularz, Przewodniczacy Spotecznego Zespotu
Ekspertéw przy Prezesie UODO

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W RAMACH

—m PROFILAKTYCZNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ DE LEGE LATA

| POSTULATY DE LEGE FERENDA

10.30-11.00
Wystapienie wprowadzajace

prof. dr hab. n. med. Jolanta Walusiak-Skorupa, Dyrektor Instytutu
Medycyny Pracy Im. Prof. T. Nofera w todzi, Prezes Polskiego
Towarzystwa Medycyny Pracy

.Czy obecne przepisy pozwalaja na osiagniecie celéw profilaktycznej opieki
zdrowotnej, jakie sa kluczowe obszary, w ktérych potrzebne bytyby zmiany
praktyki/przepiséw dla zwigkszenia skutecznosci poprawy stanu zdrowia
pracujacych?”

11.00-11.45

Panel dyskusyjny z udziatem ekspertéw

Moderator: dr Dominika Dorre-Kolasa, Spoteczny Zespdt Ekspertow przy Prezesie UODO
Zagadnienia

e jak w praktyce odbywa sie wymiana informacji miedzy pracodawca a lekarzem medycyny pracy, czy ma
to znaczenie dla wtasciwej oceny stanu zdrowia/jakimi informacjami dysponuje lekarz medycyny pracy
wydajgc orzeczenie o zdolnosci/braku zdolnosci do pracy, jakie dane lekarz moze przekazaé
pracodawcy;

e jakie dziatania moze/powinien podjgé pracodawca, ktéry obserwuje pogorszenie stanu zdrowia
pracownika w okresie waznych badan okresowych;

e rolalekarza medycyny pracy w profilaktyce zagrozen dla zdrowia psychicznego pracujgcych.




11.45-12.00 PRZERWA

_m BADANIA PSYCHOLOGICZNE | WSPARCIE
PSYCHOLOGICZNE DLA PRACOWNIKOW

12.00- 12.30
Wystapienie wprowadzajace

Kaja Staszewska, psycholog, Pracownia Psychologii Zdrowia
i Pracy. Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera w todzi

,Dobre praktyki w zakresie wsparcia psychologicznego i znaczenie
dobrostanu pracujagcych dla efektywnosci proceséw pracy. Testy
psychologiczne w praktyce - korzysci i ryzyka.”

12.30-13.15

Panel dyskusyjny z udziatem ekspertow
Moderator: dr Arwid Medhnis, Spoteczny Zespdt Ekspertéw przy Prezesie UODO
Zagadnienia

e czy jest podstawa prawna dla poddawania kandydatéow/pracownikéw testom psychologicznym,
zakres przetwarzanych danych;

e jak mozna zminimalizowac ryzyka zagrozen dla praw i wolnosci jednostek podczas stosowania
testéw psychologicznych;

e na ile systemy SI moga stuzy¢ wtasciwej ocenie dopasowania kandydata/pracownika
do okreslonej roli w organizacji.

13.15-13.30 PRZERWA

_m PRACOWNIK Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

- 13.30-1445 13.30 -14.00

Wystapienie wprowadzajace

mec. Mateusz Gruntowski, Fundacja Aktywizacja

.Czy obecnie obowigzujgce przepisy sprzyjaja aktywizacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnosciami. Na ile na obecng sytuacje ma wplyw
postrzeganie przez pracodawcoéw procesow rekrutacji i zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami z perspektywy RODO?”

14.00-14.45

Panel dyskusyjny z udziatem ekspertow
Moderator: Piotr Drobek, Radca, UODO
Zagadnienia

e podstawy przetwarzania danych o niepetnosprawnosciach przez pracodawce na etapie rekrutacji
i zatrudnienia. Problemy prawne i praktyczne;
e informacja o niepetnosprawnosci a ocena zdolnosci do pracy.




14:45 -15.00 PRZERWA

m— WYPADKI PRZY PRACY

- 15.00-16.00 15.00 - 15.15

Wystapienie wprowadzajace

Marcin Stanecki, Gtéwny Inspektor Pracy

.Ocena stanu prewencji wypadkowej w Polsce, rzetelnosci
postepowars  powypadkowych  prowadzonych przez zespofy
powypadkowe oraz stopnia respektowania przez pracodawcow
i osoby organizujace prace praw oséb poszkodowanych.”

15.15-16.00
Panel dyskusyjny z udziatem ekspertéw

Moderator: dr hab. Marlena Sakowska - Baryta, prof. Uk, Spoteczny Zespot Ekspertow
przy Prezesie UODO

Zagadnienia

e jakie dane osobowe s3 przetwarzane w ramach postepowan powypadkowych;

e jakie podmioty biorag udziat w procesie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i jaka
role petnig z punktu widzenia przetwarzania danych;

e jakie znaczenie dla prewencji wypadkowej moze mieé wtasciwa ocena zdolnosci pracownika
do pracy;

e jak w praktyce powinna wyglgdaé realizacja zasady minimalizacji danych podczas ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkodw przy pracy;

e czy cztonkowie zespotu powypadkowego powinni byé upowaznieni przez pracodawce
do przetwarzania danych osobowych;

e w jakim zakresie istnieje mozliwos¢ wykorzystania nagran z monitoringu wizyjnego, korzystania
z innych form monitoringu;

e jaki jest okres retencji danych pozyskanych przez zespdt powypadkowy, czy jest taki sam
w zaleznosci od tego, czy zespdt stwierdzit/nie stwierdzit wypadku przy pracy.

16:00-16.15 PODSUMOWANIE | ZAKONCZENIE SEMINARIUM
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